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РЕСШУБЛИКА ТАТАРСТАН
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ

КОМИТЕТ КУКМОРСКОГО
МУF{ИIД4ГIАЛЬНОГ О РАЙОНА

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
КУКМАРА I\ДУНИIД4ГIАЛЬ
рдйоrыныц БАIIIкАрмА

комитЕты

г.Кукмор

Об утверждении регJIамента деятельности
Исполнительного комитета Кукморского
муниципаlrьного района Республики
Татарстан по механизму сбора и
мониторинга данных, входящих в оценку
показателя <Эффективностъ системы
выявjIения, поддержки и р€ввития
способностей и талантов у детей и
молодежи>, декомпозированного на
муниципальный уровень, за отчетный
период

В соответствии с Ухазами Президента Российской Федерации
от 2| июля 2020 года Ns 474 (О национ€tльньIх целях рilзвития Российской
Федерации на период до 20З0 юдa>), от 4 февраля 202| года }lЪ б8 кОб оценке
эффективности деятельности высших должностных лиц фуководителей высших
исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации
и деятельности органов исполIlителъной вJIасти субъектов Российской Федерации>>

постановляю:

1. Утвердить прилагаемьй регJIамент деятельности Исполнительного комитета
Кукморского муницИпалыiо,.,гQ ,района по механизму сбора и мониторинга данных,
входящих в оценку пок€lзателя <Эффективностъ системы выявлениrI, поддержки и

и молодежи), декомпозированных на

2. Контроль за исполнен постановления возложить на
заместителя РуководитеJuI-начал ия образования Исполнительного
комитета Кукморского муцицип ,ллина.

Руководитель

развития способностей и талантов у
муниципальный уровень, за отчетный

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 о9. 2^э}д

кАрАр

зр ЧY.Г

А.Х. Гарифуллин
l

исполнител



Приложение
к постановлению
от ]ф

регламент
деятельности Исполнительного ком итета Кукморского муни ц ипального ра йона

по механизму сбора и мониторинга данных, входящих в оценку показателя
<Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и

талантов у детей и молодежиDl декомпозированных на муниципальный

уровень,
за отчетный период

L. Общие положения

1.t. Предмет реryлирования регламента.
Настоящий регламент деятельности Исполнительною комитета ýкморского

муницип€tJIьного района по механизму сбора и мониторинга данных, входящих в
оценку пок€}затеJuI кЭффективность системы въuIвления, поддержки и р€ввития
способностей и талантов у детей и молодежи), декомпозированных на
муниципальный уровень, за отчетный период разработан в соответствии с Указами
Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года J\b 474 <<О национ€tJIьных

целях развития Российской Федерациина период до 2030 года), от 4 февраля 202l
года Jф 68 (Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц
(руководителей высших исполнительных органов юсударственной вrrасти)
субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации>>, постановлением Правительства Российской
Федерации от 3 апреJuI 2021_ г. }Гs 542 <<Об утверждении методик расчета пок€Lзателей

для оценки эффективности деятельности выiших должностных лиц фуководителей
высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской
Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации, а также о гIрйзнании утратившими силу отдельных положений
постановления Правительства Россцйской Федерации от |7 июля 2аР г. J\Гs 915>),

постановлением Кабиriета,Миrrистров Респубщики Татарстан от 18.04.2022 J\Ъ 3б1
<<О внесении изменений в,Порядок функционированшI модуля <<Контроль) единой

rой сцстемiI электронного документооборота Ресгryблики Татарстан,

утвержденный постЬновленией Кабинета Министров Республики Татарстан от
Зt.12.2009 J\b 920 (О 'единой межведомственной системе электронного
документооборота Республики Татарстан> и определяет порядок сбора и
мониторинга следующих данных, входящих в оценку пок€lзателя <<Эффективность
системы вьuIвлениJI, поддержки и р€tзвитиll способноСiей и тaulантов у детей и
молодежи)), декомпозированных на муниципалъный уровень, за отчетНйй период
(далее - декомпозированные показателй):



доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которьrх выявлены

выдающиеся способности и т€}ланты с 2015 года до oKoHtIaHи,I отчетного года,

процентов;
доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, проявивших выдающиеся

способно сти и поJýцIивших государственную поддержку в рЕtзличных формах в

отчетном году, процентов.

Щентром ответственности
показателей в Кукморского

, за сбор и мониторинг декомпозированных
муниципЕtгIьном районе является Управление
комитета Кукморского муницип€Llrьного района

(да_гrее - Управление образования).
Справочная информациrI.

,щля целей настояшего регламента исrrользуются термины, определенные в

методике расчета показателей, входящих в оценку уровня <эффективности системы
выявлениrI, поддержки и рЕlзвитиrl способностей и таIIантов У детей и молодежи) на

уровне субъекта Российской Федерации, введенЕой постановлением Правительства

Российской Федерации от З апреля2O2t г. Ns 542 <<об утверждении методик расчета
показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц
(руководителей высших исполнительных органов государственной власти)

субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти

субъектов Российской Федерации, а также о признании утратившими силу
отдельных положений постановлениrI Правительства Российской Федерации) от 17

июля 20|9 г. Ns 915).

2. Стандарт расчета, порядок сбора,
и предоставIIения данных

,Щля расчета декомпозированньIх показателей используются следующие

данные:
общее количество дgтей и молодежи от 7 до 35 леъ человек;

количество детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 леъ в периоД с 20t5 юда
ставших победителдми или призерами олимпиад и иных конкурсных, мероприятий,
включенных В перечеЕъ, утвержденный Министерством просвещения Российской
ФедерациИi, и (или) имеющих .зарегистрированные результаты интеллектуальной

деятельности, и (или) являющихся авторами статей в на}п{ных международньIх или

всероссийских издаlrиях;iв том числе изданиях, индексируемых в международных

базаХ даЕныХ (ýУ.Ь of SсiёпСе; Scopus и'др.), человек (далее - количество детей и
i

молодежи в возрасте от 7 до 35 леъ у которьж въUIвJIены выдающиеся способности и

таJIанты с 2015 года); i -,

количество детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 леъ проявившиХ

выдающиеся способности и поJrучивших юсударственную поддержку в различных

за отчетный период по вышеуказанным подпок€}зателям:

по общему количеству детеЙ и молодежи от 7 до 35 лет - на оснований,fiанных



системы <Открытый Татарстан));
по количеству детеЙ и молодежи в возрасте от 7 до 35 лец у которых выявлены

выдающиеся способности и т€uIанты с 2015 юда - осуществJIяется сбор базы
данных о детях, проявивших выдающиеся сгlособности, из общеобразовательных
организаций, расположенных в Кукморском муниципальном районе.

Ответственный сотрудник Управления образования нЕIправJIяет фор*у сбора
данных в электронной форме, в которой представители образовательной
организации заносят данные о достижениях обуrаrощихся:

1. призовые места в конщурсньiх мероприrIтиrIх, включенных в переченъ,

утвержденный Министерством просвещениrI Российской Федерации;
2. зарегистрированные результаты интеллектуЕlJIьной деятельности ;

З. гryбликация статей в на)ruIных международньtх или всероссийских изданиrIх, в
том числе изданиях, индексируемых в международнъж базах данных (ТVеЬ of
Science, Scopus и др.).
База данньIх о детях, цроявившlD( вндающиеся способности, хранится в

сводной по всему муницип€tлъному району (юродском округе) электроЕной форме
для ежегодного )п{ета молодьIх людей и их достижений, а также для последуюrrдей

фиксации пол)ченных ими мер поддержки.
По количеству детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 леъ проявивших

выдающиеся способности и поJryчивших государственную поддержку в р€вличных
формах в отчетном году - ответственный сотрудник отдела образования производит
сбор данных путем запроса информации о полу{енных государственных мерах
поддержки у выгý/скников 11 классов прошлого года, вкJIюченных в базу ланных о

детях, проявившLгх выдающиеся способности. Государственные меры поддержки,
подлежащие мониторинry ежеюдно, начинЕuI с 202З года, утверждаются прикalзом
Министерства образования и науки Ресгryблики Татарстан.

Ответственный сотрудЕик Управления образования направJIяет сводную
информацию по муницип€rльному району (городскому округу) в адрес Министерства
образованияи науки Ресгryблики Татарстан, АНО <<Казанский открытый университет
таJIантов 2.0>> официальным письмом в единой межведомственной системе

данных о детях, прояЬившцх выдающиеся способности, будет осуществляться через

]"] i
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